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voor Promovendi



	De CAO Nederlandse Universiteiten, artikel 6.8 vormt de basis voor het model Opleidings- en begeleidingsplan voor promovendi:

CAO Artikel 6.8 Opleidings- en begeleidingsplan

De werkgever ziet er op toe dat een op de promovendus afgestemd opleidings- en begeleidingsplan wordt vastgesteld.

Dit opleidingsplan wordt binnen drie maanden na het aangaan van het dienstverband aan de promovendus uitgereikt.  

Het opleidings- en begeleidingsplan wordt tegen het einde van het eerste jaar nader ingevuld voor de verdere duur van het dienstverband en wordt zonodig van jaar tot jaar bijgesteld.

In het opleidings- en begeleidingsplan wordt in ieder geval vastgelegd:  

welke kennis en vaardigheden dienen te worden verworven en op welke wijze dit dient plaats te vinden;

wie voor de promovendus optreedt als begeleider, dat wil zeggen onder wiens toezicht de promovendus werkzaam is, wie de promotor is. Indien de begeleider niet de promotor is, wordt bovendien vastgelegd dat de promovendus bij de aanvang van het promotieonderzoek alsmede op die momenten die beslissend zijn voor de voortgang van het onderzoek, doch ten minste eenmaal per jaar, een gesprek heeft over het promotieonderzoek met de promotor;

de omvang in uren per maand van door de aangewezen begeleider te geven persoonlijke begeleiding waarop de promovendus tenminste recht heeft.




	1. Dienstverband 

	Naam promovendus
	

	Faculteit / Leerstoel 
	

	Datum in diensttreding
	

	Einde dienstverband (verwacht)
	

	Promotor
	

	Begeleider
	


	2. Onderzoeksplan 

Eventueel als bijlage: projectaanvraag, onderzoeksvoorstel en/of werkplan



	(Werk)titel onderzoek


	

	Samenvatting van de probleemstelling


	

	Planning onderzoeksopzet eerste jaar

	

	Globale onderzoeksopzet volgende jaren


	


	3. Opleidingsplan 
	Studielast



	Cursussen voor promovendi door Universiteit Twente (aankruisen indien wenselijk)


	 FORMCHECKBOX 
 Course Technical Writing and Editing

 FORMCHECKBOX 
 Presentation Skills

 FORMCHECKBOX 
 Theatre Skills for Powerful Presentations 

 FORMCHECKBOX 
 Creative Thinking Techniques and Knowledge Management 

 FORMCHECKBOX 
 Systematically Searching for Information

 FORMCHECKBOX 
 Tips for AIOs

 FORMCHECKBOX 
 Supervising MSc-Projects 

 FORMCHECKBOX 
 Orientation on the Dutch Educational System and UT
     Educational Policy

 FORMCHECKBOX 
 Task based learning: an efficient and flexible learning
     model 

 FORMCHECKBOX 
 Course Professional Effectiveness for Doctoral 
    Students

 FORMCHECKBOX 
 Personal Leadership 

 FORMCHECKBOX 
 Working on a project basis

 FORMCHECKBOX 
 Effective Personal Communication 

 FORMCHECKBOX 
 How to present and create a distinct profile of 
     yourself
 FORMCHECKBOX 
…………………………………………………………………….

 FORMCHECKBOX 
……………………………………………………………..
	

	Planning te volgen opleiding eerste jaar

(naam vak/cursus en de verzorgende instelling)


	
	

	Globale planning te volgen opleiding volgende jaren (naam cursus en de verzorgende instelling)


	
	

	Conferentie- /workshop bezoek (ten minste 1 nationale en 1 internationale)

	
	


	4. Onderwijs en andere werkzaamheden 
	Belasting



	Maximaal 20% van de tijd van de promovendus mag worden besteed aan onderwijs geven of andere taken.

	Omschrijving te verzorgen onderwijs en belasting (uren per maand/jaar, aantal jaren)


	
	

	Omschrijving andere werkzaamheden en belasting


	
	


	5. Begeleidingsplan 

	Frequentie en omvang van gesprekken met de promotor
(dagelijks, wekelijks, maandelijks, aantal uren per maand)


	

	Frequentie en omvang van gesprekken met de begeleider

(dagelijks, wekelijks, maandelijks, aantal uren per maand)


	

	Taakverdeling van de begeleiding tussen promotor, co-promotor en begeleider (indien van toepassing)


	

	Bijzonderheden (zoals verblijf in het buitenland)


	


	6. Onderzoeksfaciliteiten 

	

	Voldoen de onderzoeksfaciliteiten?
	


	7. Rapportage 

	Jaarlijks schrijft de promovendus een verslag van werkzaamheden met daarin beschreven:

de voortgang van het onderzoek

de aard en omvang van de gevolgde opleiding

een werkplan voor het komende jaar

Hiervoor kan het format van het beoordelingsvoorschrift of jaargesprek gebruikt worden. De rapportage is in het eerste jaar minimaal na twaalf maanden beschikbaar en in de volgende jaren bij het beoordelings- of jaargesprek.




	8. Beoordelings- en jaargesprekken

	Het opleidings- en begeleidingsplan wordt gebruikt als basis voor beoordelings- en jaargesprekken. 




	9. Planning van de beoordelings- en functioneringsgesprekken



	De eerste beoordeling zal na ongeveer twaalf maanden

plaatsvinden, op: 

	
(datum) 



	10. Bijstelling van het opleidings- en begeleidingsplan



	Bijstelling van het opleidings- en begeleidingsplan vindt waar nodig plaats na het eerste jaar voor de verdere duur van het dienstverband en waar nodig van jaar tot jaar. De bijstellingen kunnen in een bijlage worden vastgelegd.


	11. Ondertekening 

	Handtekening voor akkoord promoter 
Datum 


	Handtekening voor akkoord begeleider 
Datum 


	Handtekening voor gezien promovendus 
Datum 


	Vastgelegd d.d. decaan 
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