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Een nieuwe baan
u kunt uw ABP-pensioen

meenemen

Een nieuwe werkgever, een nieuwe pensioenverzekeraar. 
Neemt u uw pensioen mee?  Hoe doet u dat ?

2006
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Bij ABP hebt u voor uzelf en voor uw nabestaanden pensioen

opgebouwd. Nu u naar een nieuwe werkgever en naar een nieuwe

pensioenverzekeraar gaat, kunt u ervoor kiezen om dat pensioen

mee te nemen. Dit heet waardeoverdracht.

In deze brochure vertellen wij u waar u aan moet denken bij de

beslissing of u voor waardeoverdracht kiest. Hoe u dat moet

regelen. En wat er met uw pensioen gebeurt als u ervoor kiest 

om dit niet mee te nemen.

Monique

Een nieuwe werkgever,
een nieuwe

pensioenverzekeraar

‘Ik heb een nieuwe baan. Altijd

spannend zo’n nieuwe werkkring.

Nieuwe collega’s, nieuwe manager,

nieuw werk. En een nieuw pensioen-

fonds. ABP had een gunstige regeling.

Ik vraag me af of dat bij mijn nieuwe

pensioenverzekeraar ook het geval is.

Want ik kan mijn ABP-pensioen

natuurlijk meenemen.

’

Overdracht van pensioen naar buitenlandse pensioenverzekeraar is ook mogelijk

Deze brochure gaat over het meenemen van uw pensioen naar een pensioen-

verzekeraar binnen Nederland. Voor buitenlandse pensioenverzekeraars gelden

specifieke regels. 

In onze brochure ‘Emigreren, wat doet u met uw pensioen’ leest u hier meer over.
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Bij ABP bouwde u pensioen op, en nu gaat u dat bij uw nieuwe

pensioenverzekeraar ook doen. Doet u niets, dan krijgt u later

twee aparte pensioenen. U kunt dit voorkomen door uw oude

pensioen mee te nemen naar uw nieuwe pensioenverzekeraar. 

Alles onder één dak 
Een voordeel van waardeoverdracht is dat u voor uw pensioen

alleen met uw nieuwe pensioenverzekeraar te maken hebt. 

Dat betekent: één aanspreekpunt, één pensioenoverzicht en 

straks één betaling. 

U krijgt gelijkwaardige aanspraken terug 
Bij de overdracht van uw pensioen van ABP naar een andere

pensioenverzekeraar blijft de waarde van het totale pensioen 

dat u al had opgebouwd hetzelfde. Uw nieuwe  pensioen-

verzekeraar laat u zien wat uw aanspraken waard zijn in zijn

regeling. 

Theo

‘Ik werkte vijftien jaar bij een gemeente,

voordat ik overstapte naar het grootwinkel-

bedrijf, en daardoor van pensioenverzekeraar

wisselde. Van mijn nieuwe werkgever begreep

ik dat ik mijn pensioen mee kan nemen. Maar

waarom zou ik dat doen?

’

Redenen om uw pensioen 
mee te nemen



Mogelijk groeit uw pensioen mee met uw salaris 
Door uw pensioen over te dragen aan uw nieuwe pensioenfonds,

kunt u mogelijk een pensioenbreuk voorkomen. Dat kan als de

over te dragen waarde in uw nieuwe pensioenregeling meegroeit

met uw salaris. Vraag uw nieuwe pensioenverzekeraar hoe het

precies zit. 

Verschillen tussen de ABP-regeling en nieuwe pensioenregeling 
Pensioenen zijn er in alle soorten en maten. Tussen de diverse

regelingen kunnen grote verschillen bestaan. Daarom is het zinvol

om de nieuwe pensioenregeling te vergelijken met die van ABP. 

U kunt dat doen door de zaken die u belangrijk vindt er uit te

lichten. U kunt uzelf hierbij de volgende vragen stellen. 

– Op welke leeftijd kunt u stoppen met

werken? Op uw 65ste? Of vóór uw 65ste?

– Hoe wordt uw pensioen aangepast? Volgt

dit de prijs- of  loonontwikkeling?

– Hebt u individuele keuzemogelijkheden?

– Hoe is het nabestaandenpensioen

geregeld?

– Loopt u een beleggingsrisico?

– Werken toekomstige salarisstijgingen 

na waardeoverdracht door in uw ‘oude’

pensioen? 
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Waardeoverdracht in drie stappen:

1 U vraagt waardeoverdracht aan bij uw nieuwe pensioen-

verzekeraar

Bij uw nieuwe pensioenverzekeraar vraagt u waardeoverdracht

aan. Doe dat wel binnen zes maanden na de start van uw nieuwe

baan. 

2 U beoordeelt of overdracht voor u zinvol is

Bij waardeoverdracht wordt de waarde van het opgebouwde 

ABP-pensioen omgezet in gelijkwaardige pensioenaanspraken bij

uw nieuwe pensioenverzekeraar. Deze vraagt aan ABP een opgave

van uw opgebouwde pensioenaanspraken. Door deze opgave 

te vergelijken met de opgave die u van uw nieuwe pensioen-

verzekeraar krijgt, ziet u wat de overdracht voor u betekent.

5

Mark

‘Je hoort vaak over de pensioen-

breuk. Vooral mijn ouders waarschuw-

den mij toen ik een nieuwe baan vond.

‘Ach jongen, blijf toch zitten waar je zit!’

Toch werk ik nu ergens anders. En mijn

pensioen? Dat heb ik meegenomen.

Perfect toch?

’

Hoe neemt u 
uw pensioen mee?
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Of overdracht voor u zinvol is, kunt ú alleen bepalen. Beoordeel

daarbij de voor u belangrijkste aspecten. Overleg ook met uw

partner. Hij of zij moet namelijk instemmen met de overdracht

van het nabestaandenpensioen. Uw eventuele ex-partner hoeft

niet in te stemmen. Deze aanspraken blijven namelijk altijd bij

ABP achter.

3 U beslist binnen twee maanden of u uw ABP-pensioen wilt

meenemen

Wilt u uw pensioen meenemen? Laat uw nieuwe pensioen-

verzekeraar dit dan binnen twee maanden weten. Deze regelt 

dan de rest.
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Als waardeoverdracht voor u niet mogelijk is, of als u daar niet

voor kiest, dan blijft uw pensioen bij ons staan.

Indexatie van uw pensioen(opbouw): geen recht
ABP streeft ernaar dat uw pensioen de lonen volgt. De aanpassing

van pensioen aan de lonen door ABP heet indexatie. ABP betaalt de

kosten van indexatie uit de toekomstige premie-inkomsten en/of

uit de groei van het vermogen ten opzichte van de verplichtingen.

Indexatie is voorwaardelijk, dus geen automatisme. Per jaar

beoordeelt het bestuur van ABP of uw pensioen de ontwikkeling

van de lonen bij overheid en onderwijs kan volgen. Indexatie is

alleen verantwoord als het bestuur van ABP vindt dat de financiële

positie van het fonds dit toestaat. Bij een gunstige financiële

positie kan het bestuur overigens besluiten om gemiste indexatie

in het verleden in te halen.

Momenteel heeft ABP onvoldoende vermogen om uw pensioen

volledig te indexeren. ABP streeft er naar om het vermogen weer

Ron

‘Ik ben voor mezelf begonnen. 

Dus ik heb mijn pensioen zelf moeten

regelen. Achteraf blijkt dat mijn nieuwe

pensioenverzekeraar niet meewerkt aan

waardeoverdracht. Toch wel jammer!

Maar ja, ik kan mijn pensioen bij ABP

laten staan.

’

Wat als u niet kiest 
voor waardeoverdracht?
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op een zodanig peil te brengen dat volledige indexatie mogelijk

wordt. Dit is onderdeel van het zogeheten herstelplan dat toe-

zichthouder De Nederlandsche Bank (DNB) heeft goedgekeurd

voor ABP.  

Komt u te overlijden? 
Uw nabestaanden krijgen dan mogelijk ABP Nabestaanden-

Pensioen. 

Meer informatie
Pensioen is geen gemakkelijke kost. Dat geven wij graag toe. 

Hebt u nog vragen of wilt u meer informatie? Neem dan gerust

contact met ons op. Dat kan op verschillende manieren.  

Kies voor www.abp.nl
Onze internetsite staat 24 uur per dag tot uw beschikking. U vindt

er nieuws en uitleg over de pensioenregeling. Maar ook onze

brochures. Die kunt u bekijken en printen. 

En er is MijnABP, met informatie over uw persoonlijk pensioen. Zo

zijn de bedragen in uw pensioenoverzicht voor u vertaald naar

netto bedragen en naar een aantal grafieken. Deze geven de

verhouding aan tussen uw inkomen nu en uw pensioen straks. U

ziet in een oogopslag hoe uw pensioen ervoor staat. En of uw

pensioen voldoende is. De grafieken op MijnABP kunt u bekijken

zodra u uw pensioenoverzicht hebt ontvangen. U hebt wel een

wachtwoord nodig. U kunt dit aanvragen via www.abp.nl.   
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Bel onze Klantenservice
Hebt u nog vragen over uw pensioen? 

De medewerkers van onze Klantenservice helpen u graag. U kunt

ons elke werkdag bellen tussen 8 en 19 uur: 045 579 60 70.

Lees onze brochures
Wij hebben verschillende brochures voor u:

– ABP KeuzePensioen (binnenkort beschikbaar)

– Een goed nabestaandenpensioen: een belangrijke zorg minder

– Nabestaandenpensioen voor uw partner: hoe regelt u dat als u 

samenwoont

– Werkloos: hoe zit dat eigenlijk met uw pensioen

– Arbeidsongeschikt: hoe zit dat eigenlijk met uw pensioen

– Scheiden of uit elkaar gaan: hoe regelt u dat met uw pensioen 

– Een nieuwe baan: u kunt uw pensioen meenemen naar ABP

– Emigreren: wat doet u met uw pensioen

– Inkomen na leeftijdsontslag: Uitkeringswet Gewezen Militairen

– Inkomen bij arbeidsongeschiktheid, invaliditeit en ziekte voor 

militairen

– Voorzieningen voor (gewezen) militairen

– Geneeskundige verzorging voor (gewezen)

militairen.

U vindt onze brochures op www.abp.nl.

Digitale nieuwsbrief
Wilt u op de hoogte blijven van de laatste

ontwikkelingen rondom pensioen? Meld u

dan aan voor onze digitale nieuwsbrief op

www.abp.nl 

We komen er samen niet uit
Dan kunt u schriftelijk bezwaar maken bij

ABP. Mocht uw bezwaar blijven bestaan,

dan kunt u daarna in beroep gaan bij de

Commissie van Beroep.



10

Als u klachten hebt over hoe wij de pensioenregeling uitvoeren
Neem dan eerst contact met ons op. Blijven uw klachten bestaan?

Dan kunt u daarna terecht bij de Ombudsman Pensioenen. 

Zijn adres: postbus 93560, 2509 AN Den Haag. Het telefoonnummer

is: 070 333 89 65. Of kijk op www.ombudsmanpensioenen.nl.

Uw belangenbehartigers bij ABP
ABP is een stichting die wordt bestuurd door vertegenwoordigers

van vakcentrales en  werkgeversorganisaties uit overheid en

onderwijs. Naast het Bestuur is er een Deelnemersraad en een

Werkgeversraad. Samen vormen zij de belangrijkste advies-

organen van het ABP-Bestuur. Op verzoek van het Bestuur of op

eigen initiatief adviseren beide raden over het beleid van het

pensioenfonds.

Deelnemersraad
De Deelnemersraad vertegenwoordigt belangenorganisaties van

werknemers en gepensioneerden in overheid en onderwijs. 

De bezetting bestaat uit een evenredige verdeling van vertegen-

woordigers van werknemers (24) en gepensioneerden (12). 

De vier centrales van overheidspersoneel ACOP, CCOOP, CMHF, 

AC en de Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepen-

sioneerden (NVOG) benoemen de leden. De Deelnemersraad

vergadert gemiddeld drie keer per jaar. Hebt u toegang tot

internet, dan kunt u de verslagen lezen op www.abp.nl. 

Als lid van een van deze organisaties kunt u uw stem laten horen.

U kunt contact opnemen met de organisatie van uw keuze:

Algemene Centrale van Overheidspersoneel (ACOP)

Boerhaavelaan 1

2713 HA Zoetermeer

Telefoon: 079 321 01 71
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Ambtenarencentrum (AC)

Amethisthorst 20

2592 HN Den Haag

Telefoon: 070 315 51 37

Internet: www.ambtenarencentrum.nl

Christelijke Centrale voor Overheids- en Onderwijspersoneel

(CCOOP)

Carnegielaan 1

2517 KH Den Haag

Telefoon: 070 416 06 00

Centrale van middelbare en hogere functionarissen (CMHF)

Overgoo 15

2266 JZ Leidschendam

Telefoon: 070 419 19 19

Internet: www.cmhf.nl

Nederlandse Bond voor Pensioenbelangen (NBP)

Scheveningseweg 7

2517 KS Den Haag

Telefoon: 070 360 19 21

Internet: www.pensioenbelangen.nl



Hebt u vragen? 

Onze internetsite biedt veel informatie. Kijk regelmatig op

www.abp.nl, dan blijft u op de hoogte van actuele zaken rond 

uw pensioen. U kunt ook bellen met onze Klantenservice,

elke werkdag van 8 tot 19 uur: 045 579 60 70.

Om zo duidelijk mogelijk te zijn, vat de brochure de belangrijkste

regels samen. U kunt er geen rechten aan ontlenen. Een volledige

weergave leest u in het Pensioenreglement van ABP. Bedragen en

percentages in deze brochure gelden in 2006 en kunnen wijzigen.

januari 2006

Uitgave ABP Pensioenen  |  Postbus 4806  |  6401 JL  Heerlen

24.1323.06


