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                                                              WERKNEMERSNUMMER     76830728-
2   0007481   10  9  001           OKTOBER              2010

                                                                   JAARINKOMEN ABP         43797,63
WIT   MAAND  JA      37970  42,00%  N  14 320215  0001             DEELTIJDFACTOR            1,0000
                                                                   SCHAAL/NUMMER             11-001
 3315,00  MAAND         1416,00  165,00 ZVW ZW  WW  WIA  64,00 N

010 1979 01092005

                               30-11-2010     21002     0007481             10 001  9

 UNIVERSITEIT TWENTE
 DRIENERLOLN 5                  
 7522 NB ENSCHEDE                Park 224
                                 75   ENSCHEDE

SALARIS                              3315,00    3315,00               3315,00    3315,00
BIJDRAGE ZVW                          194,99     194,99                           194,99
                       betalingen    3509,99    3509,99               3315,00

PREMIE OP/NP                          183,55     183,55-               183,55-    183,55
PREMIE AAOP                             2,13       2,13-                 2,13-      2,13
PREMIE VUT/FPU                         82,12      82,12-                82,12-     82,12
LOONHEFFING TB                        940,58                                      940,58
ZVW 7,050 %                           194,99                                      194,99
                      inhoudingen    1403,37     267,80-               267,80-

WERKDAGEN                              21,00                                       21,00
                            dagen      21,00

TIJDVAKDGN SVW                         21,75                                       21,75

bedragen:
LOON SV                              3047,20                                     3047,20
LOON ZVW                             3047,20                                     3047,20
HEFFINGSLOON                         3242,19                                     3242,19
LOONHEFFING                           940,58                                      940,58
ARBEIDSKORTING                        124,08                                      124,08
AANSPRAAK EJU                         275,15                                      275,15
AANSPRAAK VU                          265,20                                      265,20

                       betalingen    3509,99    3242,19               3047,20
                      inhoudingen    1403,37
                         netto       2106,62
BANK  52 1 224                      2106,62

boersj
Marked set by boersj

1.
 Nummer waaronder de UT bij ADP (salarisverwerker) is geregistreerd.

boersj
Marked set by boersj

2.
Nummer dat aan een werknemer wordt toegekend door het personeelsinformatiesysteem (Oracle HRMS) van de universiteit.

3.
Hier ziet u de periode van de salarisberekening

4.
Volgnummer van de salarisspecificatie.

5.
Codering van de eenheid waar u binnen de UT werkzaam bent.(Deze is blanco en wordt niet door de UT gebruikt)

6.
Periodeomschrijving van de maand of periode waarop uw loonstrook
betrekking heeft.

7.
Op uw salaris wordt loonheffing ingehouden. Loonheffing is een gecombineerde inhouding van belasting en premies volksverzekeringen. Als u in Nederland woont, bent u in beginsel verplicht verzekerd voor de volksverzekeringen. Volksverzekeringen zijn de AOW, kinderbijslag, de Anw en de AWBZ. Over uw inkomen moet u daarom premies voor de volksverzekeringen betalen. Het bedrag van de inhouding loonheffing is afhankelijk van de hoogte van uw loon voor de loonheffing. De gegevens die vermeld worden bij nummer 7. zijn belangrijk om de loonheffing volgens de tabel te bepalen. Omdat er verschillende tabellen bestaan, wordt hier afgedrukt welke tabel in uw situatie wordt toegepast. In dit geval ‘maand’, kleur ‘wit’, hetgeen refereert aan de normale loonbelasting-/premietabel.

8.
De heffingskorting bepaalt of er wel of geen korting geldt voor de bij u in te houden loonheffing. Dit hangt af van uw persoonlijke omstandigheden.

9.
Jaarloon bijzondere beloning: met dit jaarloon wordt het percentage loonheffing bijzonder tarief vastgesteld 

10.
Toe te passen percentage loonheffing bij onder andere vakantietoeslag.

11.
Code voor de benoeming ofwel ‘dienstverhouding’ (DV).

12.
Burgerservicenummer (BSN) of sofi-nummer: onder dit nummer staat u geregistreerd bij het UWV en de Belastingdienst.

13.
Volgnummer van dienstverband dat aan de belastingdienst wordt doorgegeven.

14.
Salaris is het vast overeengekomen salaris/loon per maand, vier weken, dag of uur.


15.
Hier worden de feitelijk te werken uren per afgedrukt

16.
Staan hier de afkortingen ZVW (Zorgverzekeringswet), ZW (Ziektewet), WW (Werkloosheidswet) en WIA (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen), dan bent u voor deze vier wetten verzekerd.
Voor zowel de ZW, WW als de WIA geldt alleen een werkgeversafdracht.
U ziet dus op uw loonstrook geen gegevens over deze wetten.
Bent u verzekerd voor de ZVW, dan ziet u meestal bij punt 21 een bijdrage ZVW van de werkgever. De inkomensafhankelijke bijdrage ZVW (werknemer) wordt vervolgens bij punt 22 getoond.
Franchise WW: hier staat het bedrag waarop we bij punt 25b teruggekomen.

17.
Staat onder RES ‘J’ (= JA), dan is een extra wet van toepassing, bijvoorbeeld een sociaal fonds.

18.
Dit blok bevat algemene gegevens, zoals de datum van indiensttreding
en uw functie.

19.
In deze kolommen staan bijzondere gegevens zoals:

Uw unieke medewerkernummer van de UT.Na het streepje kan ook nog een volgnummer worden afgedrukt. Dit is het volgnummer van het dienstverband. U kunt meerdere dienstverbanden bij de UT hebben; 

Het jaarinkomen ABP, dit inkomen wordt jaarlijks berekend met de peildatum 1 januari 

Uw salarisschaal en salarisvolgnummer binnen die CAO schaal waarin u bent ingedeeld

Uw deeltijd - / werktijdfactor.


1.
Het nummer waaronder de UT bij ADP (salarisverwerker) is geregistreerd.

2.
Uniek nummer dat aan een werknemer wordt toegekend door het personeelsinformatiesysteem (Oracle HRMS) van de universiteit.

21.
Hier staan alle belaste en onbelaste vergoedingen van deze periode inclusief het totaal van de betalingen. Ook vindt u hier, indien van toepassing, de inleg van uw levensloop. Dit kan een door u ingelegd bedrag zijn, maar ook een bijdrage van uw werkgever. Het totaal van de levensloopinleg vindt u onder punt 24. Uitleg over de bijdrage ZVW van uw werkgever vindt u bij punt 16.


22.
Hier staat per onderdeel gespecificeerd wat er op de totale
betalingen wordt ingehouden. 
Zoals bijvoorbeeld de inhoudingen voor het pensioenfonds ABP.
Op uw salarisspecificatie komende volgende inhoudingen voor die afgedragen worden aan het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP):
Premie ABP Pensioen/ NP . 
Door inhouding van deze premie op uw salaris draagt u voor circa 1/3 deel bij aan de opbouw van uw ABP Keuze Pensioen. De UT als uw werkgever draagt 2/3 deel bij. Deze werkgeversbijdrage wordt niet getoond op deze salariskennisgeving. De toevoeging “NP” is de afkorting voor NabestaandenPensioen. Mocht u overlijden, dan kunnen uw eventuele partner en kinderen aanspraak maken op ABP NabestaandenPensioen en Anw-compensatie.
Premie AAOP
Bent u langdurig arbeidsongeschikt dan kunt u in aanmerking komen voor een WIA-uitkering. De UT betaalt de kosten voor de WIA verzekering. Het ABP vult deze uitkering aan met ABP ArbeidsOngeschiktheidsPensioen. Hiervoor betaalt u een kleine bijdrage door inhouding van de premie op uw bruto salaris.
Premie FPU basis 
Deze premie wordt ingehouden op uw salaris. Bent u geboren vóór 1950 dan kunt u nog gebruik te maken van de FPU regeling. Personen die na 1949 zijn geboren kunnen gebruik maken van het ABP KeuzePensioen. 
Algemene Informatie over het ABP Keuze Pensioen en het Nabestaanden Pensioen kunt u van op: HYPERLINK "http://www.ABP.nl" www.ABP.nl . Informatie over uw persoonlijke pensioenopbouw terugvinden op uw pensioenoverzicht of u via HYPERLINK "http://www.mijnabp.nl" www.mijnabp.nl .
Verder staan in dit rijtje staan teksten over loonheffing
en loonheffing bijzonder tarief. Deze heffingen omvatten
loonbelasting en premies volksverzekeringen. Ook vindt u hier de
inkomensafhankelijke bijdrage ZVW (zie ook punt 16).


23.
Hier vindt de werkdagen en de tijdvakdagen voor de sociale verzekeringen.

24.
toepassing, het bedrag van de genoten arbeidskorting. Dit bedrag is onderdeel van de korting die voor u is toegepast op de ingehouden loonheffing. Uw werkgever geeft dit bedrag periodiek aan de Belastingdienst door.
U vindt hier ook het loon ZVW. Op basis hiervan is de inkomensafhankelijke
bijdrage ZVW berekend (zie punt 22).Ook het bedrag dat t/m deze periode naar uw levenslooprekening is overgemaakt (exclusief rente), vindt u in dit blok terug (zie punt 21).



25.
Hier ziet u hoe de inhoudingen, genoemd bij punt 16, zijn berekend.
Hierbij moet u rekening houden met het volgende:
a. Voor de Sociale Verzekeringswetten (SVW) en ZVW gelden maximale inhoudingen, gekoppeld aan het maximum periodeloon dat ieder jaar opnieuw wordt vastgesteld.
b. Voor de WW geldt een zogenaamde periodefranchise (bedrag waarover de werkgever geen premie hoeft te betalen).
c. In geval van bijzondere beloningen, zoals vakantiegeld en een eindejaarsuitkering, moet in principe loonheffing plaatsvinden
volgens bijzonder tarief (zie punt 10). Als dat voor u voordeliger is, mag ook de normale tabel gebruikt worden (zie punt 7). Dit heet dan ‘de voordeelregel toepassen’.


26.
Als een mutatie met Terugwerkende Kracht (TWK) is opgegeven, volgt na herrekening een TWK-resultaat. In deze kolom is vermeld hoe dit TWK-resultaat tot stand is gekomen. Het TWK-resultaat vindt u als bedrag (positief of negatief ) terug bij punt 21.

27.
Omlijnd staat hier het netto aan u uit te betalen bedrag (zie ook
punt 28).

28.
Hier staat hoe het nettobedrag (zie punt 27) aan u betaald moet
worden: per bank of giro of een combinatie daarvan. Ook de daadwerkelijke storting naar uw levensloopregeling ziet u hier of het bedrag dat naar uw spaarloonrekening is overgemaakt. Deze bedragen zijn geen onderdeel van het nettobedrag bij punt 27.

29.
Hier kunnen diverse meldingen worden afgedrukt.

20.
Hier staan onder andere de naam van uw werkgever en uw naam en
adres. Bovendien kan uw werkgever hier algemene of persoonlijke
mededelingen doen, die een eenmalig karakter hebben.



Voorbeeldloonstrook Universiteit Twente 
 
1 Het nummer waaronder de UT bij ADP (salarisverwerker) is geregistreerd. 
2 Het nummer dat aan een werknemer wordt toegekend door het 

personeelsinformatiesysteem (Oracle HRMS) van de universiteit. Voor u geldt het 
m-nummer zoals het rechtsboven op de salarisstrook wordt afgedrukt.   

3 Hier ziet u de periode van de salarisberekening 
4 Het volgnummer van de salarisspecificatie. 
5 De codering van de eenheid waar u binnen de UT werkzaam bent.(Deze is blanco en 

wordt niet door de UT gebruikt) 
6 De periodeomschrijving van de maand of periode waarop uw loonstrook 

betrekking heeft. 
7 Op uw salaris wordt loonheffing ingehouden. Loonheffing is een gecombineerde 

inhouding van belasting en premies volksverzekeringen. Als u in Nederland woont, 
bent u in beginsel verplicht verzekerd voor de volksverzekeringen. 
Volksverzekeringen zijn de AOW, kinderbijslag, de Anw en de AWBZ. Over uw 
inkomen moet u daarom premies voor de volksverzekeringen betalen. Het bedrag 
van de inhouding loonheffing is afhankelijk van de hoogte van uw loon voor de 
loonheffing. De gegevens die vermeld worden bij nummer 7. zijn belangrijk om de 
loonheffing volgens de tabel te bepalen. Omdat er verschillende tabellen bestaan, 
wordt hier afgedrukt welke tabel in uw situatie wordt toegepast. In dit geval 
‘maand’, kleur ‘wit’, hetgeen refereert aan de normale loonbelasting-/premietabel. 

8 De heffingskorting bepaalt of er wel of geen korting geldt voor de bij u in te houden 
loonheffing. Dit hangt af van uw persoonlijke omstandigheden. 

9 Jaarloon bijzondere beloning: met dit jaarloon wordt het percentage loonheffing 
bijzonder tarief vastgesteld (zie punt 10). 

10 Het toe te passen percentage loonheffing bij onder andere vakantietoeslag. 
11 Code voor de benoeming ofwel ‘dienstverhouding’ (DV). 
12 Burgerservicenummer (BSN) of sofi-nummer: onder dit nummer staat u 

geregistreerd bij het UWV en de Belastingdienst. 
13 Het volgnummer van dienstverband dat aan de belastingdienst wordt doorgegeven. 
14 Salaris is het vast overeengekomen salaris/loon per maand, vier weken, dag of uur. 
15 Hier worden de feitelijk te werken uren per afgedrukt 
16 Staan hier de afkortingen ZVW (Zorgverzekeringswet), ZW (Ziektewet), WW 

(Werkloosheidswet) en WIA (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen), dan 
bent u voor deze vier wetten verzekerd. 
Voor zowel de ZW, WW als de WIA geldt alleen een werkgeversafdracht. 
U ziet dus op uw loonstrook geen gegevens over deze wetten. 
Bent u verzekerd voor de ZVW, dan ziet u meestal bij punt 21 een bijdrage ZVW 
van de werkgever. De inkomensafhankelijke bijdrage ZVW (werknemer) wordt 
vervolgens bij punt 22 getoond. 
Franchise WW: hier staat het bedrag waarop we bij punt 25b teruggekomen. 

17 Staat onder RES ‘J’ (= JA), dan is een extra wet van toepassing, bijvoorbeeld een 
sociaal fonds. 

18 Dit blok bevat algemene gegevens, zoals de datum van indiensttreding 
en uw functie. 

19 In deze kolommen staan bijzondere gegevens zoals: 
 Uw unieke medewerkernummer van de UT.Na het streepje kan ook nog een 

volgnummer worden afgedrukt. Dit is het volgnummer van het 
dienstverband. U kunt meerdere dienstverbanden bij de UT hebben;  

 Het jaarinkomen ABP, dit inkomen wordt jaarlijks berekend met de 
peildatum 1 januari  

 Uw salarisschaal en salarisvolgnummer binnen die CAO schaal waarin u bent 
ingedeeld. 

Uw deeltijd - / werktijdfactor; 
20 Hier staan onder andere de naam van uw werkgever en uw naam en 



adres. Bovendien kan uw werkgever hier algemene of persoonlijke 
mededelingen doen, die een eenmalig karakter hebben. 

21 . Hier staan alle belaste en onbelaste vergoedingen van deze periode inclusief het 
totaal van de betalingen. Ook vindt u hier, indien van toepassing, de inleg van uw 
levensloop. Dit kan een door u ingelegd bedrag zijn, maar ook een bijdrage van uw 
werkgever. Het totaal van de levensloopinleg vindt u onder punt 24. Uitleg over de 
bijdrage ZVW van uw werkgever vindt u bij punt 16. 

22 Hier staat per onderdeel gespecificeerd wat er op de totale 
betalingen wordt ingehouden.  
Zoals bijvoorbeeld de inhoudingen voor het pensioenfonds ABP. 
Op uw salarisspecificatie komende volgende inhoudingen voor die afgedragen 
worden aan het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP): 
Premie ABP Pensioen/ NP .  
Door inhouding van deze premie op uw salaris draagt u voor circa 1/3 deel bij aan 
de opbouw van uw ABP Keuze Pensioen. De UT als uw werkgever draagt 2/3 deel 
bij. Deze werkgeversbijdrage wordt niet getoond op deze salariskennisgeving. De 
toevoeging “NP” is de afkorting voor NabestaandenPensioen. Mocht u overlijden, 
dan kunnen uw eventuele partner en kinderen aanspraak maken op ABP 
NabestaandenPensioen en Anw-compensatie. 
Premie AAOP 
Bent u langdurig arbeidsongeschikt dan kunt u in aanmerking komen voor een WIA-
uitkering. De UT betaalt de kosten voor de WIA verzekering. Het ABP vult deze 
uitkering aan met ABP ArbeidsOngeschiktheidsPensioen. Hiervoor betaalt u een 
kleine bijdrage door inhouding van de premie op uw bruto salaris. 
Premie FPU basis  
Deze premie wordt ingehouden op uw salaris. Bent u geboren vóór 1950 dan kunt u 
nog gebruik te maken van de FPU regeling. Personen die na 1949 zijn geboren 
kunnen gebruik maken van het ABP KeuzePensioen.  
Algemene Informatie over het ABP Keuze Pensioen en het Nabestaanden Pensioen 
kunt u van op: www.ABP.nl . Informatie over uw persoonlijke pensioenopbouw 
terugvinden op uw pensioenoverzicht of u via www.mijnabp.nl . 
Verder staan in dit rijtje staan teksten over loonheffing en loonheffing bijzonder 
tarief. Deze heffingen omvatten loonbelasting en premies volksverzekeringen. Ook 
vindt u hier de inkomensafhankelijke bijdrage ZVW (zie ook punt 16). 

23 Hier vindt de werkdagen en de tijdvakdagen voor de sociale verzekeringen. 
24 . Hier zijn diverse bedragen van deze periode en t/m deze periode afgedrukt. U ziet 

hier, indien van toepassing, het bedrag van de genoten arbeidskorting. Dit bedrag is 
onderdeel van de korting die voor u is toegepast op de ingehouden loonheffing. Uw 
werkgever geeft dit bedrag periodiek aan de Belastingdienst door. 
U vindt hier ook het loon ZVW. Op basis hiervan is de inkomensafhankelijke 
bijdrage ZVW berekend (zie punt 22).Ook het bedrag dat t/m deze periode naar uw 
levenslooprekening is overgemaakt (exclusief rente), vindt u in dit blok terug (zie 
punt 21). 

25 Hier ziet u hoe de inhoudingen, genoemd bij punt 16, zijn berekend. 
Hierbij moet u rekening houden met het volgende: 

a. Voor de Sociale Verzekeringswetten (SVW) en ZVW gelden maximale 
inhoudingen, gekoppeld aan het maximum periodeloon dat ieder jaar opnieuw 
wordt vastgesteld. 
b. Voor de WW geldt een zogenaamde periodefranchise (bedrag waarover de 
werkgever geen premie hoeft te betalen). 
c. In geval van bijzondere beloningen, zoals vakantiegeld en een 
eindejaarsuitkering, moet in principe loonheffing plaatsvinden 
volgens bijzonder tarief (zie punt 10). Als dat voor u voordeliger is, mag ook de 
normale tabel gebruikt worden (zie punt 7). Dit heet dan ‘de voordeelregel 
toepassen’. 

26 Als een mutatie met Terugwerkende Kracht (TWK) is opgegeven, volgt na 
herrekening een TWK-resultaat. In deze kolom is vermeld hoe dit TWK-resultaat tot 



stand is gekomen. Het TWK-resultaat vindt u als bedrag (positief of negatief ) terug 
bij punt 21. 

27 Omlijnd staat hier het netto aan u uit te betalen bedrag (zie ook punt 28). 
28 Hier staat hoe het nettobedrag (zie punt 27) aan u betaald moet 

worden: per bank of giro of een combinatie daarvan. Ook de daadwerkelijke storting 
naar uw levensloopregeling ziet u hier of het bedrag dat naar uw spaarloonrekening 
is overgemaakt. Deze bedragen zijn geen onderdeel van het nettobedrag bij punt 
27. 

29 Hier kunnen diverse meldingen worden afgedrukt. 
 




