
Concerndirectie Human Resources 

Declaratie verhuiskostenvergoeding 
Retourneren aan HR, Service Desk (Spiegel, vloer 5) 
 

 

A. Persoonlijke gegevens E. Ter informatie 

Naam, voorletters en medewerkersnummer:       M/V  
(gehuwde vrouwen: meisjesnaam vermelden) 

Oud adres Straat: 

Postcode en Woonplaats: 

Nieuw adres Straat: 

Postcode en Woonplaats: 

Faculteit / dienst:       Tel. werk: 

Datum in diensttreding: 

Datum verhuizing: 

B. Verklaring en ondertekening 
Ondergetekende verklaart hierbij dat de toe te kennen verhuiskostenvergoeding, 
op grond van de regeling (Tegemoetkomingen in de kosten van verhuizingen, 
pensionverblijf en woon- werkverkeer Universiteit Twente 2000-2002) kan 
worden verrekend met het salaris van de laatste maand, met de vakantie- en 
eindejaarsuitkering, indien op uw verzoek of als gevolg van aan u te wijten feiten 
of omstandigheden ontslag wordt verleend binnen twee jaar na de verhuizing 
 
………………………………  ……………………………… 
handtekening    datum 
 
 

 
Om voor verhuiskostenvergoeding 
in aanmerking te komen, dient u dit 
formulier binnen twee maanden na 
verhuizing in te vullen en af te 
geven bij uw beheerder. Deze 
tekent voor akkoord en zendt het 
forumulier voor uitbetaling aan 
Concerndirectie Human Resources.
 
De volledige regeling “Tegemoet-
komingen in de kosten van 
verhuizingen, persionverblijf en 
woon- werkverkeer Universiteit 
Twente 2000-2002” ligt ter inzage 
bij het bureau van uw faculteit of 
dienst. 
 
De meest actuele informatie over 
verhuiskostenvergoeding kunt u 
raadplegen op de internetpagina 
van de dienst Personeel Arbeid en 
Organisatie. 
 
 
 
 
 

C. Akkoord beheerder F. In te vullen door HR
 
Beheerder faculteit / dienst verklaart zich akkoord met bovenstaande aanvraag. 
 
Toekening: q12 % 
 
Wel / geen bijz. vergoeding nl.:  
 
 
………………………………  ……………………………… 
handtekening beheerder    datum 

D. In te vullen door HR

 
Datum binnenkomst: 
 
Verjaringsdatum: 
 
Rappel: 
 
 
Datum afgewerkt: 
 
Paraaf afhandeling: 
 

Kosten t.l.v. FI-nummer: 
 

Bedrijfsnr.          Projectnr.            Kostensoort 

              

              

 
Toekenning 12% van bruto schaalsalaris, incl. vakantietoelage over  
12 maanden. 
 
Brutosalaris per maand € ……………    x 12 =   € ………………… 
 
Bruto vakantie-uitkering op jaarbasis  € ………………… 
 
Berekeningsbasis    € ………………… 
 
Toekenning 12 % van berekeningsbases € ………………… 
(max. € 5445,-) 

 

Declaratie verhuiskostenvergoeding.

 
 
 
UNIVERSITEIT TWENTE.




