urNieuws weekblad van de Universiteit Twente

4 donderdag 28 april 2005

“Wat zou jij nooit aan Henk
durven te vragen’, vroeg dis-
cussieleider Dave Blank op
een onbewaakt ogenblik aan
Te Beest. Na een moment
van overpeinzing bekende Te
Beest: Tk durf niet aan Henk
te vragen hoe hij zich voelt.
Er is nog steeds geen nieuwe
collegevoorzitter en nu ver-
trek ik ook nog eens deze

{

BIJEENKOMST IN FACULTY CLUB

De eerste honderd dagen

De eerste honderd dagen van het (nieuwe )col-
lege van bestuur. De al lang geplande discussie-
bijeenkomst met collegeleden Henk Zijm en
Willem te Beest, vorige week donderdag in de
Faculty Club, kwam plotseling in een ander
daglicht te staan door het aangekondigde ver-
trek van vice-voorzitter Te Beest naar Leiden.

zomer. Henk is aan zijn klus
begonnen in de veronderstel-
ling dat het CvB snel weer
uit drie man zou bestaan. Het
idee dat hij er straks mis-
schien in zijn eentje zit, dat
moet een vreselijk gevoel
zijn.

Het waren vooral persoonlij-
ke ontboezemingen die in de
Club over tafel gingen,

gekruid met een handvol uit-
spraken over hete UT-hangij-
zers. Vist de raad van toezicht
bijvoorbeeld wel in de goede
vijver bij het zoeken naar een
CvB-voorzitter, vroeg Te
Beest zich hardop af. ‘Men
zoekt naar mensen met twin-
tig, dertig jaar ervaring in een
vergelijkbare functie. Ik denk
dat je iemand zou moeten
hebben die hier niet zijn
loopbaan afsluit, maar juist
zijn carricre opbouwt. Zoals
Frans van Vught destijds. En
dan weet ik nog wel een paar
goede kandidaten. En ik weet
ook dat ze best wel willen. Te
Beest vertelde er overigens
niet bij dat hij denkt dat er
schot zit in de procedure. Het
kon best ‘es zijn dat de nieu-
we man binnen een week of
twee, drie bekend wordt
gemaakt. V6or medio mei
komt de raad van toezicht op
bezoek bij de U-raad.

Over de koers en het soms
weerbarstige karakter van de
UT wilde rector Henk Zijm
wel wat kwijt. ‘Deze universi-
teit heeft de moed om helde-
re keuzes te maken. Maar zij

- moet vervolgens ook durven

vasthouden aan die gemaakte
keuzes, ook als die soms pijn-
lijke gevolgen met zich mee-
brengen’Volgens Zijm zijn
daarover onlangs in het uni-
versitair managementteam

harde afspraken gemaake. “We
willen het conflict over de
kanteling van de instituten
beslechten’.

Waarom zou het dan nu wel
lukken om dingen gedaante
krijgen, en eerder niet, wilde
een vragensteller uit de zaal
weten. ‘Omdat we de boel nu
op scherp hebben gezet. We
zijn vastbesloten,’ aldus Te
Beest.

‘Het is nu aan de weten-
schappelijk directeuren van
de instituten en aan de facul-
teitsdecanen om gezamenlijk
hun verantwoordelijkheid te
nemen’, vindt Henk Zijm. ‘Tk
sluit niet uit dat er wd’s en
decanen zijn die daar niet
uitkomen. In dat geval moe-
ten ze accepteren dat het col-
lege de nodige keuzes maakt”
Zijm verwacht ook dat de
samenwerking tussen
Nijmegen, Wageningen en
Twente al heel snel tot inte-
ressante ontwikkelingen kan
leiden, iets wat hij ook al in
zijn nieuwjaarsrede had aan-
gekondigd. Verder heeft de
noodzakelijke verbondenheid
van onderwijs en onderzoek
zijn aandacht en is hij er zich
van bewust dat de meest suc-
cesvolle onderzoeksgebieden
Jjuiste de minste studenten
trekken, en omgekeerd.
Verder zou hij afwillen van
de term ‘tweekernen’. ‘Dat

duidt op verzuiling en dat
willen we niet. De maat-
schappijwetenschappen en
techniek zijn gelijkwaardig en
hebben elkaar nodig.

Aan het slot van de geani-
meerde bijeenkomst, die met
verve werd geleid door
‘moderator’ Dave Blank,
wilde Zijm nog wel kwijt dat
zijn drijfveer is om het beste
uit de mensen te halen en ze
optimaal te stimuleren. En we
zouden, volgens hem, ‘es met
z'n allen moeten praten over
de vraag hoe ‘we binnen deze
universiteit met tolerantie

omgaan en over hoe we daar
blijvend een goed klimaat
voor scheppen.

EDITIES. In mei ver-
schijnt dit blad op de
volgende donderda-
gen:12 en 26. In juni: 2-
9-16-23-30. Eerste editie
na de zomerstop: don-
derdag 25 augustus.




