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Kan werk en gezin combineren
Tevreden over werk
Ploegendienst

Zeer intensief werk
Ongeschoold werk

Minder geschoold werk
Onzeker of werk

Milde psychische stoornis
Ernstiger psychische stoornis
Private sector

Vrouw

Hoog salaris

Zeer hoog salaris

Goede manager
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%= AANPAK PSYCHISCHE STOORNISSEN:
: VOORKOMEN, BEGELEIDEN, BEHANDELEN

I Behandeling werkt

Meer aandacht voor return to work in ggz en eerste lijn
Case management

Supported employment

E-mental health interventies
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mentale eisen werk, Nederla

nd.

Work requires intensive thinking

Work requires remembering a lot of infomation

Work requires keeping thoughts focused

Work demands a lot of attention

Work demands keeping an eye at many things at the same
time
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De effecten van stress op prestaties medewerkers

Increased absenteism

|

Decreased productivity

|

Poor judgement

|

Poor quality

|

Poor customer care

|

High staff turnover

|

Lack of creativity

|

Accidents

|

Short-termism

|

Reluctance to take risks
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Gezondheid en werk, Goh et al, 2015
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Geintegreerd beleid verhogen mentaal kapitaal door
_2# versterken betrokkenheid

I Ruimte voor eigen inrichting van het werk

Ruimte voor het ontwikkelen en benutten van persoonlijke
vaardigheden en talenten

Maatschappelijk aansprekende missie

Werken met anderen die aan hun werk zijn toegewijd
en die elkaar positief stimuleren: topteams

Een ruimte gevende stijl van leiderschap met persoonlijke aandacht
van leidinggevenden

Walburg,2008
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Betrokken medewerkers meeste kans op bloei

Resultaten samengevoegd van werkende respondenten in 120 landen
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Betrokken werknemers ervaren meer welzijn

Ervaringen van vorige dag:

95%
90% 38%
82%
74%
67%
Met respect Vreugde ervaren
behandeld
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27%

19%
14%

Boosheid ervaren

Bron: Gallup consulting 2010



Medewerkerbetrokkenheid en kritische zakelijke resultaten

Verschil tussen de boven-en onderkant kwartiel prestaties
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Geef aan in hoeverre u het eens of oneens met het volgende:

Mijn algemeen welzijn is aanzienlijk verhoogd door mijn huidige

werkgever
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- Samenvatting positieve psychologie en werk.

Doel: minder psychische problemen, minder zorgkosten,
meer betrokkenheid, meer duurzame inzetbaarheid

Aanpak en preventie mentale Versterken individuele en team Versterken betrokkenheid, op sterke
stoornissen kanten gebaseerd personeelsbeleid
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